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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk englg! Birinivaifen, Tk siai,Tirk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temel; budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazingndir, Isikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebi stal ve cuhuriyeie astedecekdigmanlar,
hilin dinyada emsali gordimemis bir gafbyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hlefle aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelerine grimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memlekefin her kasesi bl isgalediimis olabilir B bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
Mille, far u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Torstbalnin e It, b ahvlve sratiinde
dah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin Kurtarmakt!
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla de§ismis ve basari i¢in sistemli ve planh bir ¢caligmay1 kaginilmaz kilmstir.
Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmas1 gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimec1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.  Zoru hemen
basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Gokhan CANSEVER
Okul Madura
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Gokhan CANSEVER Okul Miduru Ummet YAGIZ Miidiir Yardimcisi
Ummet YAGIZ Miidiir Yardimcist Ahmet GURSOY Ogretmen
Murat OZ Ogretmen Ayse KOCAISPIR Ogretmen
Fatih BOZ Okul Aile Birligi Bagkani M.Babiir CIFTCI Ogretmen
Sule AYAR Yonetim Kurulu Uyesi Emine YILMAZ Ogretmen




1.2. Planlama Streci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz
tarafindan Osmaniye 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci
katilimeilik ilkesi ger¢evesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmigtir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gergeklestirilmistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip

ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi béliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi



. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 7 hedef, 24 performans gostergesi ve bu gostergelere ulasmak i¢in toplam 30strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Yogunoluk Ilkokulu 1962-1963 dgretim yilinda ilkokul olarak egitim dgretime baslamustir. 1997-1998 yilinda zorunlu temel egitim kapsaminda
[kogretim okuluna déniistiiriilmiistiir. Okulumuz eski binasina ek olarak 1997-1998 dgretim yilinda 8 derslik ve idari bliimden olusan iki katli yeni okul binasi
yapilarak 1998-1999 6gretim yil1 1. kanaat Doneminde egitim 0gretime baslamistir. 2014 yilinda iki kath 8 derslikli yeni bir bina daha yapilmis ve 5, 6, 7 ve 8.
siniflar Bu binaya tasinmistir. Ilkokul kismi hala eski binada egitim dgretime devam etmektedir. Yogunoluk Ilkokulu bir merkez olup bir miidir, bir miidur
yardimcisi, 8 6gretmen ve 77 dgrencisi ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Okulun 3741 metrekare kullanim alani vardir. Okulun kaynaklari okul aile birligi
katkilaridir. Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltlirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar alma siireglerine herkesin katilimi saglanir.
Okulda veli ¢evre okul igbirliginin istenen diizeye gelmesi i¢in ¢alismalar siirmektedir. Planli okul gelisim modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY
felsefesine ve 2028 egitim vizyonu ilkelerine uygun olarak model ¢alismalari etkili sekilde yiiriitiiliir. OGYE yoluyla ¢alismalarda egitime taraf olan herkes
temsil edilir. Okulda ¢aligmalarda ekip ¢aligmasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.
Okulumuzda Okullar Hayat Olsun, Beyaz Bayrak, Atik Pil Toplama, Sportif, Sanatsal ve Kiiltiirel calismalara On Ver; Sosyal Yasamina Yon Veren projeleri

uygulanmaktadir.
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2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitim ve Ogretime Ulagim: hedeflerin tamamina ulasilmistir Egitim Ve Ogretimde Kalite Proje gostergeleri sanatsal bilimsel kulturel ve sportif
alanlardaki gostergelere yiizde elli oraninda ulasilmistir Yiizde yiiz ulagsilamama sebepleri salgin hastalik olan corona virlsu ve bdlgemizde meydana gelen
deprem felaketinin vermis oldugu aksamalar ve egitime verilen zorunlu aralar sebep olmustur Sosyal sorumluluk kapsaminda yasli ve hasta ziyaretleri ,k0y
tanima etkinlileri yapilmustir Kitiphanenin kapasitesi arttirilarak hedef amacina ulasmisti .Kurumsal Kapasite 6gretmenlerin motivasyonunu arttirict bir ¢ok
etkinlik yapilmistir Mesleki gelisim seminerlerine katilmiglardir Lisans Ustii egitime sahip personel sayis1 istenilen hedefte olmus say1 4 kisi olmustur. Bakim ve
onarim ihtiyaglari talepler dogrultusunda bakanlikca kargilanarak tamamlanmistir Okul internet sayfasinin etkinligi arttirilmig ziyaretgi sayist hedeflenen sayiya
ulasmistir Veli ziyaretleri arttirilarak veli toplantilarina katilim orani istenilen hedefe ulasmistir Donatim ihtiyaci olan akilli tahtalar kurulmustur Odil alan

personel sayis1 belirlenen hedefe ulasmis 4 kisi olmustur Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 15 olmustur

2.3.Yasal Yuktumlulukler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yikiimliiliklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde ortaya konulur.
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YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Oddil, Disiplin

Okul YoOnetimi

Egitim-Ogretim

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 flkokullarda Yetistirme Programi Y&nergesi

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi
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Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler
Ogrenci Isleri

isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y&netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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Taplo:3 Amag ve Hedefler

Okul oncesi egitimi konusunda velilere yonelik

AMAC 1- HEDEE 1.2. bilgilendirme ¢alismalari

AMAC-1HEDEF-1.1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci
isbirligi ile devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik
oiriieme caliemalar

AMAC-1HEDEF-1.2. Okula yeni baslayan dgrencilerin oryantasyon haftasi
etkinliklerine dahil olmalari amaciyla okul tanitimlari,
Viali il ailan Aivnnlavi Anlanmnnlaw

AMAC-2HEDEF-2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
Avani nalicmalar

AMAC-2HEDEF-2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre
bilinci duyarhilig1 ¢alismalari

AMAC-2HEDEF-2.3. Okulda okuma kiiltiiriinii gelistirecek faaliyetlere yer
verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin
geligsmesi ¢aligmalari

AMAC-2HEDEF-2.4 Okul-aile birligini gliglendirecek faaliyetler galismalari

AMAC-3HEDEF-3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama

ve ¢aligmalari

2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boéliimde mevzuat analizi giktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen

iiriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

14



Tablo4:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlam

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

RehberlikFaaliyetleri

SosyalFaaliyetler

SportifFaaliyetler

Bilimsel, KultirelveSanatsalFaaliyetler

Okul- AileBirligiFaaliyetleri

OgrencilereY6nelikFaaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yurutmek

Ogrenci kuliip caligmalar
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

TEKNOFEST yarigsmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaclarmin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligsmalari

Destek egitim odas1 faaliyetleri

[lkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)
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Akil ve Zeka Oyunlar atolyesi ¢aligmalar

OgrenmeOrtamlarmaYonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.
DersDisiFaaliyetler Okul kerr_nes_i
Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

2.6.  Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak
amactyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim icinde oldugu paydaglarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis

paydaslar olarak siniflandirilir.

Ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri
i¢ paydaslarimizdir Dis paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miduarlukleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslar1, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar

vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 5:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas Etki Derecesi Onem Derecesi
Kadirli Kaymakamlig \ 5 5
1l/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \ 5 5
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Miidurliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi N 3 5
Kadirli Belediyesi \ 4 4
Gengclik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii \ 3 3
1I/ Tlge Saglik Miidiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11 / Tlge Miidiirliigii \ 3 3
Yogunoluk Saglik Ocag: \ 3 3
Yogunoluk Kdyii Muhtarlig \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya V 2 2
il / fige Emniyet Miidiirliigii V 4 4
11/ Tlge Miiftiiliigii \ 4 4

[ Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calg |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| (")nceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢ |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Yogunoluk Ilkokulu / kurumu olarak dgrenci, gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer
almalar1 istenmistir. Boylece Yogunoluk ilkokulunun/ kurumunun durum tespitinde biitiin baglh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin gériis ve
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beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmustir. Ankete 77 6grenci, 70 veli, 86gretmen olmak iizere
toplam 155 kisi katilmigtir.

Tablo 6:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyagduydugumdaokulgalisanlartylarahatliklagdriisebiliyorum. 77 100
2 Okulmiidiiriiileihtiyagduydugumdarahatliklakonusabiliyorum. 77 100
3 Okulunrehberlikservisindenyeterinceyararlanabiliyorum. 50 64
4 Okulailettigimizoneriveisteklerimizdikkatealinir. 54 70
5 Okuldakendimigiivendehissediyorum. 77 100
6 Okuldadgrencilerleilgilialinankararlardabizleringoriislerialinir. 45 58
7 Ogretmenleryeniligeagikolarakderslerinislenisindecesitliyontemlerkullanmaktadir. 50 64
8 Derslerdekonuyagoreuygunaraggereclerkullaniimaktadir. 60 77
9 Teneffiislerdeihtiyaglarimigiderebiliyorum. 72 93
10 Okulunigivedigitemizdir. 75 97
11 Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. 76 98
12 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekulturelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. 40 51
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet dizeyinin %92. oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok

1,2,5,10,11faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 6,12 konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 7:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

| SIRANO | GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzdaalinankararlar, ¢alisanlarinkatilimiylaalinir. 8 100

2 Kurumdakitiimduyurulargalisanlarazamanindailetilir. 8 100

3 Her tiirliiddiillendirmedeadilolma, tarafsizlikveobjektiflikesastir. 8 100

4 Kendimi, okulundegerlibiriiyesiolarakgoriiriim. 8 100

5 Calistigimokulbanakendimigelistirmeimkanitanimaktadir. 8 100

6 Okul, teknikaragvegeregyoniindenyeterlidonanimasahiptir. 8 100

7 Okuldacalisanlarayoneliksosyalvekiiltiirel faaliyetlerdiizenlenir. 8 100

8 Okuldadgretmenlerarasindaayrimyapilmamaktadir. 8 100

9 Okulumuzdayereldevetoplumiizerindeolumluetkibirakacakcalismalaryapmaktadir. 8 100

10 Yoneticilerimiz, yaraticiveyenilik¢idiisiinceleriniiretilmesinitesviketmektedir. 8 100

11 Yoneticiler, okulunvizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeyeagikalanlarini vs. ¢alisanlarlapaylasir. 8 100

12 Okulumuzdasadecedgretmenlerinkullaniminatahsisedilmigyerleryeterlidir. 8 100

13 Alanimailiskinyenilikvegelismeleritakipedervekendimigiincellerim. 8 100
GENEL DEGERLENDIRME 8 100

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiizde yiizoldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok tiim

faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRANO GOSTERGELER SONUC
1 Ihtiyacduydugumdaokulgalisanlariylarahatliklagoriisebiliyorum. 70 100
2 Biziilgilendirenokulduyurularimizamanindadgreniyorum. 70 100
3 Ogrencimleilgilikonulardaokuldarehberlikhizmetialabiliyorum. 70 100
4 Okulailettigimistekvesikayetlerimdikkatealiniyor. 65 92
5 Ogretmenleryeniligeacikolarakderslerinislenisindegesitliydntemlerkullanmaktadir. 64 91
6 Okuldayabancikisilerekarsigiivenlikdnlemlerialinmaktadir. 68 97
7 Okuldabizleriilgilendirenkararlardagoriislerimizdikkatealinir. 69 98
8 E-OkulVeliBilgilendirmeSistemiileokulun internet sayfasinidiizenliolaraktakipediyorum. 59 84
9 Cocugumunokulunusevdiginivedgretmenleriyleiyianlastigimidiistiniiyorum. 64 91
10 Okul, teknikaragvegerecyoniindenyeterlidonanimasahiptir. 68 97
11 Okul her zamantemizvebakimlidir. 70 100
12 Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. 70 100
13 Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekdltiirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir. 65 92
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet dizeyinin 95 oldugu gorilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 1,2,311,12,10,6,

faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 7 numarali konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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2.7.  Okul / Kurum ic¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegskilat Semasi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Miiddirii

I

[ Komisyenlar ]h Miidiir yardimcilan ‘|' Kurullar ]

\ 1—{—1
< Bretmen > < Srenci > < personel >
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2.7.2. Kurum ici analiz

Bu bélimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo9:Stniflara ve cinsiyete gére dgrenci sayilart

Ana Smifi 6 8 14
1.Simf 5 5 10
2.Smif 6 9 15
3.Smmif 8 11 19
4.Simf 11 8 19
TOPLAM 36 41 77
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Tablo 10:Kaynastirma égrencileri sayist

1.Smmif 0 0 0
2.Sumf 0 0 0
3.Smmif 0 0 0
4.Simf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 11: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozirlu Ozursiiz Ozirlu Oziirsiiz
1 4 2 1 0
2 5 3 2 0
3 5 2 1 0
4 4 1 0 0
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir

sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 12: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

OkulMuduru 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MudurYardimeisi 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 00
SmfOgretmenleri 0 0 0 3 0 3 0 3 3 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 4 0 4 1 3 4 0 0 0 0 0 0
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Tablo 13: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

HizmetSureleri

1Yl

2024 Yililtibariyla

KisiSayis1

2-3Y1

4Y1l

5 Y1l ve fazlas1

100

Tablo 14: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l Ingilizce 1 0 1

4-6Y1l

7-10Y1l Ana smifi 1 0 9
11-15Y1 Simif Ogretmenligi 0 1 13
16-20 Y1l Simif Ogretmenligi 0 3 12,15,18
20 yil ve Uzeri 1 1 22
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Tablo 15: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

| Gékhan CANSEVER | Midor 2 3
Ummet YAGIZ Miidiir Yardimcisi 3 3 4 10
Murat OZ Simf Ogretmeni 2 2 2 6
Ayse KOCAISPIR Simf Ogretmeni 2 3 2 7
Ahmet GURSOY Simif Ogretmeni 2 2 3 7
M.Babiir CiFTCi Simf Ogretmeni 2 2 2 6
Dilek EROGLU Ana smifi Ogretmeni 2 1 2 5
Emine YILMAZ Ingilizce Ogretmeni 0 0 3 3

Tablo 16: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Ingilizce 1 1 0 1
Ana siifi 1 1 0 1
Simif Ogretmenligi 4 4 0 4
Madur 1 1 0 1
Mudur Yardimeist 1 1 0 1
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Tablo 17: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 18: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 19: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 GegiciPersonel 0 1 Ortaokul 1 1
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Tablo 20: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

E‘ Damsmanhk RehberlikHizmetleri ile
£ s 2 HizmetiAlan IlgiliDiizenlenenEgitim/PaylasimToplantisi
£ @ e & vb. FaaliyetSayisi
z 2 = S = z =
gz - = 2 s = = o
= > z = = z = 'S X
2 % g% ek 3 2 & z = 5 5
= Ay = Q <] >" c
I~ = S = ] N = ) > o)
= 2 g 5 £ g 2 £ =y 5 2 >
:” e 52 g 2 g 2 : 3 @
& = 2 g S 2 g S 2 3 s
> = on b —_
: ZZ S 3 5 £ g
Q - :; 1Y) o
S = S <
0 0 0 0 77 8 60 2 2 2

2.7.3. Teknolojik Dlzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda
modiiler bir yapida kurgulanmus olan Milli Egitim Bakanhg: Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin blyiik bolimi
yiritiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak

caligmalar yiirtitiilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.
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Tablo 21: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

EtkilesimliTahta 6 0
Masaustubilgisayar 3 3
Dizustubilgisayar 1 1
FotokopiMakinesi 2 0
Yazic1 2 0
Tarayici 0 0
Televizyon 0 0
Projeksiyoncihazi 0 0
GiivenlikKamerasi 7 0
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Tablo 22: Fiziki Mekan Durumu

DerslikSayisi

OgretmenCalismaOdasi

EkipmanOdasi

Kutiphane

X X x X

RehberlikServisi

ResimOdasi

o O = BB

o o o o o o

MiizikOdas1

CokAmacghSalon

SporSalonu

Kantin

BT Laboratuvari

KodlamaAtolyesi

MiizikSinifi

BasketbolSahasi

CokAmacgh Salon

Revir

o O©o b O O O B OB o o

o ©o b O O o +r o o o
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Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce

islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

2.7.4. MaliKaynaklar

Tablo 23: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

I N T ——

TOPLAM

Temizlik 10.417 10.417
KucikOnarim 50.000 50.000
BilgisayarHarcamalari 0 0
BiiroMakinalariHarcamalari 11.000 11.000
Telefon 0 0
SosyalFaaliyetler 0 0
Kirtasiye 8.084 8.084
Diger 24860 24860
104.361 104.361

31



Tablo 24: Kaynak Tablosu

GenelButce 110.000 120.000 132000 145000 160000
OkulAileBirligi 0 0 0 0 0
KiraGelirleri 0 0 0 0 0
DonerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 110000 120000 132000 145000 160000
TOPLAM 110000 120000 132000 145000 160000
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2.75. [istatistiki Veriler

Tablo 25: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

120

115

95

Tablo 26: Yillara gire sinif tekrar yapan égrenci sayist

e N N

1. smf

TOPLAM
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Tablo 27: Okulda Kurulan Kulupler

OgrenciSayisi DamsmanOgretmenSayisi
KuliipAd1 (2023)

KutuphanecilikKulibi 15 1
SaghkTemizlikBeslenmeKuliibii 15 1
Satran¢Kultbu 15 1
SivilSavunmakulub 15 1

Tablo 28: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

I T T

BelirliGlinveHaftalaraYonelikKutlamalar 13 15 17

CevreGezisi

llceGezisi
Piknik

Okuma yarismasi

Yazarbulusmasi

1 1 2
0 0 1
1 1 2
Siniflararasisporturnuvasi 1 1 2
1 1 2
0 1 1
3 3 5

Siirokuma

TOPLAM 19 23 32
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Tablo 29: Yemekhaneden faydalanan 6grenci sayisi

2021 150 120 10090100
2022 150 115 10090100
2023 150 77 1009100

2.8.  Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 30: PESTLE Tablosu

Politik-YasalEtkenler

EkonomikEtkenler

KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram,
Bakanlik,ilveilgestratejikplanlarininincelenmesi,
Yasalylkiimluliklerinbelirlenmesi,
Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar,
Okul/kurumcevresindekipolitikdurum.

VVVYVY

Hukimetin goc¢ politikast
Okul-Aile birligi
Tasarruf tedbirleri
Zorunlu egitim

Deprem Y onetmeligi
Tasimal1 egitim

VVVYVYYV

Okul/kurumunbulundugugevreningenelgelir durumu,
Iskapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
Tasarrufsaglamaimkanlari,

Issizlikdurumu,
Mal-iiriinvehizmetsatinalmaimkanlari,
Kullanilabilirbiitge

Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
Hayirseverlerin destekleri

Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi

DOGAKA Ajansi hibe programindan faydalanilmasi

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina ddenek aktarilmasi
Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz

VYVVVVYVY
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>

etkilemesi
Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
giderilememesi

ihtiyaclarinin

Sosyo-kultureletkenler

Teknolojiketkenler

Kariyerbeklentileri,
Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileyegegis,
erkenyastaevlenmevs.),

Nifusazalist

Gog,

Niifusunyasgruplarinagoredagilima,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma
hirsy, lilksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakentselyasam),
Beslenmealigkanliklari,
Degerler,meslekietikkurallarivb.

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari

Velilerin  6zel egitim Ogrencilerine yonelik farkindalik
diizeylerinin iyi olmamasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi

Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

Okulda yabanc1 uyruklu 6grencilerin fazla olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle Ogrencilerde
yetersiz beslenme problemi olmasi

Velilerin hayvancilik sebebiyle yaylaya gitmeleri nedeni ile
ogrencilerin okula geg¢ baslayip, erken gitmeleri

Velilerin akademik basar1 beklentilerinin yiiksek olmasi

Yazin koy niifusunun yaylacilarin gelmesiyle fazlalasmast

Geng niifusun azalmasi

VVY VYV VVVV VYV V

Okul/kurumunteknolojikullanimdurumu
e-Devletuygulamalari,
DijitalPlatformlariizerindenuzaktanegitimimkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojikaraglar
Personelin ve d6grencilerin teknolojikullanimkapasiteleri,
Personelinvedgrencilerinsahip

olduguteknolojikaraglar,

Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojininegitimdekullanimi

VVVVVVVVVYVY VY

EBA platformu sayesinde Ogrencilerin uzaktan egitim imkanlarinin
olmast

Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Sik internet kesintilerinin olmasi

Guvenlik kameralarinin tam olmasi

Siniflarda klima olmamasi

Siiflarimizda projeksiyon olmast

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmasi
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmamasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin iyi olmas:
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CevreselEtkenler

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapisi,

Bitkiortisu,

Dogalkaynaklarinkorunmasii¢inyapilangalismalar,
Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,
Dogalafetler(depremkusaginda bulunma,Covid19,kenevakalarivb.)

[limizin deprem bolgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin zor olmasi

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir yola yakin bulunmasi
Koytimiizde kis mevsiminin sert gegmesi

kdyumuzde yaz mevsiminin ge¢ baslamasi

Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanamamasi

VVVVVYVY
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2.9. GZFT Analizi

IcCevre

DisCevre

GicluYonler

Zay1fY onler

Firsatlar

Tehditler

1-Yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler duizenlenir.
2-Derslik basina diisen 6grenci
sayimizin 17 olmasi
3-Okul ¢alisanlartyla rahatga
goriigebilmektedir.
4-Sehir merkezinden uzak ve
gurdltust ortamdadir Dogay1
tanima ve doga ile ilgili deney
gozlem inceleme yapmaya
elverislidir.
5-Okul duyurular1 zamaninda
ogrenilmektedir.

-Kitap okuma aligkanligi
gelistirilmistir

1- Okul yakininda satilan malzemeler
saglikli ve giivenli degildir.
2-Ogrencilerimizin cogunun tasimali
olmasi.

3-Okulun fiziki alanlar yetersizdir.

4- Isitma sistemi ve oyun alanlar1
yetersizdir

5-Fiber Internet alt yapis1 ve
bilgisayarlar yetersiz, teknoloji sinifi
yoktur

6-Biitcesi kisitlidir.

7-Ailelerin egitim seviyesinin diigiik
olmast

1-Yogunoluk halkinin egitimle
ilgili olmasi.

2-Okuma oranin yiiksek olmast
3-Yogunoluk ’ta teknolojik

tiriinlerin kullanim oraninin yiiksek

olmasi.

4-Her sinifta akilli tahtanin olmasi
5-Ogrenci dijital yeterliliklerinin iyi

olmasi

1- Velilerin ekonomik seviyelerinin
diisiik olmasi

2-Aile yapisinda ortaya ¢ikan
olumsuzluklarin artmasi

3-Hizl1 gé¢ vermesi.

4-Insanlarin degisen sosyal yapi ile
birlikte geleneklerinden uzaklagmasi
ve artan yoksulluk, igsizlik gibi
sorunlar, insanlar arasindaki kisisel
rekabetin artmasina, sosyal
dayanigmanin zarar gérmesine yol
agmaktadir. Insanlar arasinda giiven
iligkileri 6nemli diizeyde
zayiflamigtir

5-Yapilan HES’ler
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Yogunoluk Ilkokulu olarak:

Biz; bitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. yiizyilin

gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz. Amacimiz; sevgi, saygli ve giiven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme

sorumlulugu" ile mitkkemmele ulagmak i¢in ¢aligmak, siirekli gelisimle dncii olmaktir.

3.2.Vizyonumuz

Her zaman 6nde olup, her anlamda farkini ortaya koyabilen bir okul olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

v" Esitlik
Saygi-sevgi
Farkliliklara saygi

Durustlik
Adalet

Saygi

AN N NI N
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AV N N N N N N N Y N NN

Sorumluluk
Merhamet
Darustluk
Adil olmak
Gizlilik
Sorumluluk
Profesyonellik
Ozguirliik
Esitlik
Adalet
Demokrasi
Baris
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERISiM
Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
I Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (96) Baglangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
‘ Degeri siklig1
PG 1.1‘.‘1; 20 gun ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik 55 %1.46 130 115 1 0.7 05 I: 6 ayda bir
yapan ogrenci orant (%)
R: Yilda 1
PG.1.1.2Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gun ve Yilda bir
lizeri devamsiz 6grencilerden devami saglanan 76 %25 20 15 10 5 1
ogrenci orani (%)
PG.1.1.3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve Yilda bir
ailelerine yonelik yil icinde yapilan faaliyet 1 %1 0 0 0 0 0

orani

Sorumlu Birim

Okul Idaresi,gretmen, veli

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi,Okul idaresi, Veli
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S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit

edilecektir.
Stratejiler
S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek

okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

-Olumsuzdaglik koy sartlar
-Tasima ile gelinmesi
Riskler -Hayvansal ve tarimsal faaliyetler

-Velilerin igbirligine acik olmamasi

-Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olugmasi

Maliyet Tahmini 50.000

-Okulda 0ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan dgrencilerin olmasi.
-Daglik arazi sebebiyle tasimada karsilasilan giigliiklerin olmasi
Tespitler -Veli gelirinin diigiik olmasi

-Ev ortaminin yetersiz olmasi

-Ebeveyn egitim seviyesinin yetersiz olmasi

-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplariin giderilmesi i¢in rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.
Ihtiyaglar -Veli is birliginin arttiriimasi

-Tasimadan kaynakli olumsuzluklarin giderilmesi

-Okumay1 sevdirici faaliyetlerin yapilmasi

-sportif sosyal faaliyetlerin arttirilmasi




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz)

hazirlanarak il / Tige Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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iMZA SIRKUSU

AdiSoyadi Unvani Imza
Gokhan CANSEVER Okul Mudura
Ummet YAGIZ Miidiir Yardimecisi
Murat OZ Ogretmen
Fatih BOZ Okul Aile Birligi Baskani
Sule AYAR Yonetim Kurulu Uyesi

44




	Okul / Kurum Bilgileri
	SUNUŞ
	1.GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1.Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:
	2.DURUM ANALİZİ
	2.1.Kurumsal Tarihçe
	2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3.Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	2.6.1. Paydaş Görüş - Önerilerinin Alınması ve Değerlendirilmesi
	2.7. Okul / Kurum İçi Analiz
	2.7.1. Okul / Kurum Teşkilat Şeması
	2.7.2. Kurum içi analiz
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. MaliKaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler
	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9. GZFT Analizi
	3.GELECEĞE BAKIŞ
	3.1.Misyonumuz
	Yoğunoluk İlkokulu olarak:
	Biz; bütün öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili, becerili, kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak ve onlara 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak için varız. Amacımız; sevgi, say...

	3.2.Vizyonumuz
	3.3.Temel Değerlerimiz
	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	İMZA SİRKÜSÜ

